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Активности синдиката у 2012.години
и првом кварталу 2013. године
У осврту на активности које су карактелисале рад ЈОС Пореске управе у 2012. години истакао, посебно место припада вишедневном, законитом ШТРАЈКУ запослених у Пореској управи Србије, који је организован и вођен због давања лажних обећања и неиспуњења потписаних и преузетих обевеза предходног руководства ПУ и ресорног министра, при чему су против оних неодговорних појединаца који су цепали синдикални материјал поднете кривичне пријаве.

Тадашње, показаће се нешто касније, одлазеће руководство Пореске управе је, као последњу меру своје немоћи и отуђености од интереса запослених у ПУ и саме државе, једнострано и трајно раскинуло социјални дијалог са репрезентативним синдикатом, до краја свог мандата у овом државном органу.
Уследила су бројна писма и апели, које је синдикат упутио, на адресе бишег председника Републике Србије, премијера и ресорног министра у којима се изражавало незадовољсто статусом који порески службеници имају у овој држави и условима у којима обављају своју професионалну дужност, али без икаквих ефеката јер је изостала реакција државе, у том тренутку.

Против председника дисциплинских комисија, синдикат је, због њиховог незаконитог рада и поступања у предметима који су били спорни, поднео кривичне пријаве.
Учешћем спортске екипе ПУ на 38.РСИ (спортским сусретима) Синдиката управе Србије, одржаним у Сокобањи, у јуну месецу 2012. године, освојено је 3. место у генералном пласману, што сматрамо одличним резултатом.

Након постављења од стране Владе Србије, нови в.д.директора ПУ је, са председником и осталим представницима синдиката, у кратком временском периоду од постављења, одржао низ састанка где је синдикат показао да жели послодавцу да помогне у предстојећој реформи која нас очекује, при чему је потписан и Споразум о условима за рад синдиката, који додатно прецизира односе и обавезе на релацији послодавац-синдикат и који у потпуности омогућава право и слободу синдикалног деловања репрезентативног синдиката и његових представника у организационим јединицама Пореске управе Србије.

На иницијативе и предлоге представника ЈОС Пореске управе, и предлога које су централа и регионални центри ПУ доставили послодавцу, новом систематизацијом биће унапређено у виша порезничка звања укупно 99 запослених радника, који за то испуњавају постављене законске услове. 

Синдикат је, самим тим, био укључен у израду предлога измене Акта о систематизацији радних места и Правилника о платама у Пореској управи и дао је писмену сагласност на сачињени текст предлога.

У свом досадашњем обраћању синдикату, в.д. директора ПУ Иван Симич истакао је да у предстојећем свеобухватном програму реформи у овом државном органу, као послодавац, очекује да ЈОС Пореске управе Србије буде партнер у овом значајном и обимном послу.

С обзиром да је г-дин Иван Симич, у време руковођења Пореском управом Словеније, увео тзв. Пореске дане, годишње дводневно окупљање неколико стотина  запослених с циљем да се упознају и размене информације, упознат је са сличним дешавањима у неким претходним годинама, које је овај синдикат успешно организовао, у виду раније одржаваних тродневних семинара порезника Србије у Кладову.Надамо се да ће по том узору бити  спремности  да се са том праксом и у будуће настави.

Такође, очекују нас , 39-ти по реду, спортски сусрети Синдиката управе Србије, за које је пријављена екипа која ће представљати Пореску управу Србије, а са тиме је упознат и в.д.директора Иван Симич и од њега затражена помоћ у обезбеђивању потребних средстава за одлазак екипе на поменуту спортску манифестацију, јер поред свакодневних послова које обављамо потребно је да покажемо да смо и одлични спортисти. Наше амбиције су увек шампионске.

У протеклих 14 дана, по Регионалним организацијама синдиката у Пореској управи, одржани су састанци представници ОО синдиката, који су такође, упознати са тренутним и будућим активностима руководства синдиката.

У делу осигурања запослених од последица несрећног случаја, у сарадњи са Агенцијом за посредовање у осигурању „АЛИЈАНСА“ из Београда, синдикат је изабрао понуду УНИКА осигурања, као најповољнију, са највећим понуђеним премијама, и то ће понудити својим члановима, као могућност да се додатно осигурају. у питању је синдикално солидарно осигурање чланова синдиката, којие се односи и на чланове уже породице осигураника.

И на крају, али свакако не по значају, је и одлука врха синдиката да се крене са прикупљањем података о чланству и изврши израда ЧЛАНСКИХ КАРАТА, које ће имати двоструку улогу, прва је прецизна евиденција о броју и структури чланства синдиката и друга, имаоци ових картица биће у прилици да, на основу уговора је ће синдикат склопити са одређеним компанијама и трговинама, купују по сниженим ценама, у просеку 3-5% у односу на постојеће, што ће нам свима, макар мало, растеретити ионако натегнуте кућне буџете.
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